
4. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 
 

4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его 

директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждением: 

4.3. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы 

осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за 

исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к 

компетенции Учредителя. 

4.4. Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на 

основании заключенного с Учредителем трудового договора. 

4.5. Директор Учреждения подотчетен в своей деятельности 

Учредителю. Директор Учреждения действует от имени Учреждения без 

доверенности, представляет его интересы во всех органах и организациях, 

совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание 

Учреждения, учебный и годовой план работы, расписание занятий, график 

контрольных работ, утверждает регламентирующие деятельность 

Учреждения локальные нормативные акты, приказы обязательные для 

исполнения всеми работниками Учреждения. Осуществляет прием на работу 

работников, заключает с ними и расторгает трудовые договоры, распределяет 

должностные обязанности, создает условия и содействует повышению 

квалификации работников, утверждает учебную нагрузку педагогических 

работников. Пользуется правом распоряжения имуществом и средствами 

Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим уставом, несет 

ответственность за состояние учебно-воспитательного процесса, финансово-

хозяйственной деятельности и охраны здоровья обучающихся, отвечает за 

выполнение договора о закреплении за Учреждением имущества на праве 

оперативного управления. 

4.6. Директор принимает меры по соблюдению требований, 

установленных в Федеральном Законе от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии и коррупции», в части недопущения случаев приводящих к 

конфликту интересов. 

4.7. Директор Учреждения несет ответственность за руководство 

образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-

хозяйственной деятельностью образовательной организации. 

4.8. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся общее собрание трудового коллектива Учреждения, 

педагогический совет, родительский комитет. 

4.9. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Учреждением и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 



законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в Учреждении: 

- создаются советы обучающихся, советы родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

- действуют профессиональные союзы работников Учреждения. 

4.10. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного 

процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста 

учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет – 

коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников 

Учреждения, включая совместителей. 

4.11. Педагогический совет избирает из своего состава председателя 

Педагогического совета и секретаря сроком на один учебный год, секретарь 

ведет протоколы. Протоколы педагогических советов подписываются 

председателем и секретарем. 

4.12. Деятельность педагогического совета регламентируется 

положением о педагогическом совете, которое не может противоречить 

законодательству и настоящему уставу. 

4.13. По решению педагогического совета Учреждения за совершенные       

неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается 

исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет, как 

мера дисциплинарного взыскания. 

4.14. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, 

если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их 

права и права работников Учреждения, а также нормальное 

функционирование Учреждения. 

4.15. Грубым нарушением устава Учреждения признается нарушение, 

которое повлекло или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде: 

- причинения ущерба здоровью и жизни обучающегося, сотрудников, 

посетителей Учреждения; 

- причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, 

сотрудников, посетителей Учреждения; 

4.16. Общее собрание трудового коллектива - постоянно действующий 

коллегиальный орган, объединяющий всех работников Учреждения, включая 

совместителей. 

Общее собрание трудового коллектива: 

- обсуждает и принимает правила трудового распорядка; 

- обсуждает и заключает коллективный договор; 

- обсуждает иные вопросы, связанные с порядком работы 

Учреждения. 

4.17. Общее собрание работников Учреждения выбирает из своего 

состава председателя и секретаря. Решение общего собрания работников 

Учреждения считается правомочным, если на его заседании присутствовало 



не менее половины его состава. Общее собрание трудового коллектива 

проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 

4.18. Родительский комитет создается в целях содействия Учреждению в 

осуществлении воспитания и обучения обучающихся. 

4.19. Родительский комитет Учреждения избирается сроком на один год 

на общем собрании родителей простым большинством голосов. Из состава 

родительского комитета избирается председатель и секретарь. Количество 

членов родительского комитета определяется общим собранием родителей, 

но не менее одного представителя от каждого класса. 

4.20. Задачами родительского комитета являются: 

- всемерное укрепление связи между семьей и Учреждением в целях 

установления единства воспитательного влияния на детей, педагогического 

коллектива и семьи; 

- привлечение родителей к активному участию в жизни Учреждения и 

организации учебно-воспитательного процесса. 

4.21. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательную, 

научную, административную, финансово-экономическую деятельности, 

самостоятельно участвует в разработке и принятии локальных нормативных 

актов в соответствии с действующим законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики 

Татарстан, настоящим Уставом. 

4.22. Учреждение свободно в определении содержания образования, 

выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 

реализуемым ими образовательным программам. 

4.23. К компетенции Учреждения относятся: 

1) разработка и принятие локальных нормативных актов, 

содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, 

установленном ее уставом. 

Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 

обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся. Порядок и формы 

проведения итоговой аттестации в соответствии с действующим 

законодательством, порядок выдачи документа об образовании; 

 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными местными 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами; 



3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета 

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчета о результатах самообследования; 

4) установление штатного расписания; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования 

работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ 

Учреждения; 

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем 

программы развития Учреждения; 

8) прием обучающихся в Учреждение; 

4.24. Процедура приема в школу регламентируется Положением «О 

порядке приема (зачисления) обучающихся в Школу», которое не может 

противоречить законам Российской Федерации и Республики Татарстан «Об 

образовании», и настоящему Уставу. Учреждение при приеме заявления 

обязано ознакомить с документом, удостоверяющим личность заявителя, для 

установления факта родственных отношений и полномочий законного 

представителя поступающего; 

- дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на 

обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе 

только с согласия их родителей (законных представителей) и на основании 

рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии 

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего образования, 

дополнительного образования детей и взрослых, а также учебных пособий, 

допущенных к использованию при реализации указанных образовательных 

программ;  

10) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 

11) использование и совершенствование методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

12) проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

13) создание необходимых условий для охраны и укрепления 

здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждении; 

организация питания осуществляется школьной столовой, за счет бюджетных 

средств, продукции выращенной на пришкольном участке и родительских 

средств; 

 



14) транспортное обеспечение обучающихся включает в себя 

организацию их бесплатной перевозки до образовательных организаций и 

обратно; 

15) создание условий для занятия обучающимися физической культурой 

и спортом; 

16) приобретение или изготовление бланков документов об 

образовании; 

17) установление требований к одежде обучающихся в соответствии с 

типовыми требованиями; 

18) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством 

Российской Федерации и Республики Татарстан; 

19) организация научно-методической работы, в том числе организация 

и проведение научных и методических конференций, семинаров; 

20) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в 

сети «Интернет»; 

Учреждение обеспечивает открытость и доступность: 

1) информации: 

а) о дате создания Учреждение, об учредителе, о месте нахождения 

Учреждения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах 

электронной почты; 

б) о структуре и об органах управления Учреждения; 

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных 

соответствующей образовательной программой; 

г) о численности учащихся по реализуемым
 образовательным 

программам за счет бюджетных ассигнований и по договорам об 

образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

д) о языках образования; 

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об 

образовательных стандартах (при их наличии); 

ж) о директоре Учреждения и его заместителях; 

з) о персональном составе педагогических работников с указанием 

уровня образования, квалификации и опыта работы; 

и) о материально-техническом обеспечении образовательной 

деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, 

объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, 

средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья 

учащихся, о доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к 

которым обеспечивается доступ учащихся); 

к) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой 

образовательной программе (на места, финансируемые за счет бюджетных 



ассигнований, по договорам об образовании за счет средств физических и 

(или) юридических лиц); 
 

л) о наличии и об условиях предоставления учащимся мер социальной 

поддержки; 

м) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение 

которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований, по договорам об 

образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

н) о поступлении финансовых и материальных средств и об их 

расходовании по итогам финансового года; 

о) о трудоустройстве выпускников; 

2) копий: 

а) устава Учреждения; 

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с 

приложениями); 

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 

г) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке; 

д) локальных нормативных актов по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 

обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, правил 

внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового 

распорядка, коллективного договора; 

3) отчета о результатах самообследования; 

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в 

том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, 

документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной 

программе; 

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по 

решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются 

обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Республики Татарстан. 

Информация и документы, указанные в п.19. настоящего устава, если 

они в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Республики Татарстан не отнесены к сведениям, составляющим 

государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению 



на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в 

течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в 

них соответствующих изменений. 

21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Республики Татарстан. 

4.24. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в 

соответствии с законодательством об образовании, в том числе: 

 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных 

программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным 

требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 

воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания 

обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в 

соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и 

здоровье обучающихся, работников образовательной организации; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 

Учреждения. 

4.25. Учреждение несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за 

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь 

и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или 

незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение 

требований к организации и осуществлению образовательной деятельности 

Учреждение и его должностные лица несут ответственность в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. 
 


